
SCHEDA INFORMATIVA 

l’Accordo Regionale recentemente sottoscritto (21 novembre 2011) rinnova la possibilità, per il periodo 2012-

2015, su domanda da presentare tramite le CNA PROVINCIALI DEL VENETO-  solo per i  Dipendenti Autisti 

inquadrati contrattualmente nella categoria 3° Super delle Imprese di Autotrasporto nostre associate - o che ci 

conferiscono mandato - per ottenere dalla Sede Paritetica Regionale Autotrasporto (SPRAV) la cosiddetta 

“discontinuità dell’orario di lavoro” dei Dipendenti in premessa.- 

Si ricorda che le domande allo SPRAV possono essere presentate solo attraverso le Associazioni di Categoria di 

riferimento 

PROCEDURA PER OTTENERE LA “DISCONTINUITÀ” (AUTISTI livello  3°S): 

 
1) IMPRESE GIÀ REGISTRATE AL 31/12/2011 

le imprese che si sono già registrate entro il 31/12/2011 possono continuare ad usufruire della registrazione 
precedentemente effettuata purchè mantengano i requisiti per i quali sono stati registrati e siano in regola non i 
versamenti EBAV (sia per quanto riguarda le contribuzioni a carico ditta sia per il versamento della trattenuta 
mensile di 1,5 € effettuata al dipendente).  

L’impresa può effettuare la regolarizzazione nei confronti di EBAV entro il termine massimo del 31/5/2012 con 
validità  per tutto il periodo 2008-2011 nel quale la ditta ha operato la registrazione , pena la decadenza della 
registrazione per l’intero quadriennio 2008-2011 

Allo scopo l’impresa può richiedere assistenza nella regolarizzazione conferendo mandato (All.C). alla CNA 
PROVINCIALE di riferimento allegando, se non associata, il modulo per la privacy (All.D) 

 
2) IMPRESE CHE EFFETTUANO NUOVE REGISTRAZIONI O COMUNICANO VARIAZIONI DAL 1/1/2012 

a) IMPRESE CHE SI VOGLIONO REGISTRARE 

1) L’Impresa comunica al Suo Dipendente (che acconsente e sottoscrive il modulo contrattualmente 

predisposto All. 1.) che, data la propria organizzazione Aziendale e la tipologia del lavoro svolto (il tempo 

effettivo del Lavoratore non coincide con i tempi di presenza a disposizione, in ragione dei vincoli di 

organizzazione derivante dalla tipologia dei trasporti e che, pertanto, l’attività del Dipendente può essere 

considerata “discontinua” modificando in durata media l’orario del Dipendente stesso a 58 ore e che la durata 

massima settimanale può essere estesa a 61 ore solo se in un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro non 

supera il limite delle 58 ore settimanali), l’orario di lavoro sarà classificato come “discontinuo”; l’impresa 

consegna inoltre al dipendente l’informativa All.1 bis 

2) L’Impresa presenta “istanza” (compilando il modulo All.A) allo SPRAV tramite l’Associazione 

Artigiana cui aderisce o conferisce mandato (modulo All.C e privacy All.D)per l’ottenimento della “registrazione 

della discontinuità” con una, breve, descrizione dell’attività aziendale svolta dalla quale si evinca che ricorrono 

le condizioni contemplate dall’articolo 11 bis – comma 2 – del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Logistica, 

Trasporto Merci e Spedizione, stipulato in data 26 gennaio 2011; 

b) IMPRESE CHE COMUNICANO VARIAZIONI  (INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL NUMERO DEGLI AUTISTI 3S) 

1) L’Impresa comunica al Suo Dipendente (che acconsente e sottoscrive il modulo contrattualmente 

predisposto All. 1) che, data la propria organizzazione Aziendale e la tipologia del lavoro svolto (il tempo 

effettivo del Lavoratore non coincide con i tempi di presenza a disposizione, in ragione dei vincoli di 

organizzazione derivante dalla tipologia dei trasporti e che, pertanto, l’attività del Dipendente può essere 



considerata “discontinua” modificando in durata media l’orario del Dipendente stesso a 58 ore e che la durata 

massima settimanale può essere estesa a 61 ore solo se in un periodo di 6 mesi la media delle ore di lavoro non 

supera il limite delle 58 ore settimanali), l’orario di lavoro sarà classificato come “discontinuo”; l’impresa 

consegna inoltre al dipendente l’informativa All.1 bis 

2) L’Impresa presenta “istanza” (compilando il modulo All.B.) allo SPRAV tramite l’Associazione 

Artigiana cui aderisce o conferisce mandato (modulo All.C e privacy All.D ) per l’ottenimento della 

“registrazione della discontinuità” per i nuovi lavoratori rispetto a quelli già registrati con una, breve, 

descrizione dell’attività aziendale svolta dalla quale si evinca che ricorrono le condizioni contemplate 

dall’articolo 11 bis – comma 2 – del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Logistica, Trasporto Merci e 

Spedizione, stipulato in data 26 gennaio 2011 e/o per la comunicazione di variazione del numero dei lavoratori 

precedentemente registrati; 

PER LE IMPRESE DI CUI AI PUNTI A) E B) , Lo Sprav, nelle sue riunioni periodiche: 

-  valuta l’istanza presentata (eventualmente richiedendo ulteriori dettagli all’Impresa se la documentazione 
dovesse risultare carente o non chiara), 

-  verifica se l’Impresa è in regola con la relativa “contribuzione” all’Ente Bilaterale del Veneto (EBAV)  

- e, se ne ravvisa le condizioni, comunica all’Impresa l’avvenuta “registrazione” del nuovo regime di orario.  
Tale comunicazione dello SPRAV sarà accompagnata da una comunicazione da consegnare al lavoratore che la 
sottoscriverà -per conoscenza/accettazione- ai fini  dell’applicazione del nuovo regime di orario ricevendo anche 
l’una tantum prevista contrattualmente dall’Accordo Regionale del 21 novembre 2011.- 
 

 

Elenco sedi CNA PROVINCIALI e persone referenti per le pratiche SPRAV 

 

APPIA /CNA 

PROV.LE  BELLUNO 

Via San Gervasio 17 -32100 BELLUNO  

fax 0437-25089 

paghe.belluno@appiacna.it 

Referente:  

Antonella Talò 

Tel. 0437-954421  

CNA PROV.LE 

PADOVA 

Via Croce Rossa 56 -35129 PADOVA  

fax 049-8062200 

p.paglia@pd.cna.it 

Referente:   

Paola Paglia 

Tel. 049-8062211  

CNA PROV.LE 

VERONA 

Via Cà di Cozzi 41 – 37124 VERONA 

fax 045-8300285 

marta.pimazzoni@cnavr.it 

Referente:  

Marta Pimazzoni 

Tel. 045-8300219  

CNA PROV.LE 

VICENZA 

Palazzo Specchi – Via Zampieri 19 - fax 0444-

961628 

armido.battistello@cnavicenza.it 

Referente:  

Armido Battistello 

Tel. 0444-569900  

CNA PROV.LE 

TREVISO 

Viale della Repubblica 154 -31100 TREVISO 

 fax 0422-315666 

gchies.treviso@cna.it 

Referente:  

Giuliano Chies 

Tel. 0422-3155  

CNA PROV.LE 

ROVIGO 

Via Maestri del Lavoro 7/E -45030 ROVIGO 

 fax 0425-987777 

tosi.m@cnaro.it                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Referente:  

Mauro Tosi 

Tel. 0425-987632 

CNA PROV.LE 

VENEZIA 

Via della Pila 3/b int.2 – 30175 MARGHERA (VE) 

 fax 041-925743 

l.zennaro@ve.cna.it  

Referente: 

Lorena Zennaro 

Tel. 041-925925  

In allegato alla presente trovate l’aggiornata “modulistica” da utilizzare per la procedura SPRAV sopra 
descritta 
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