
INFORMATIVA A NORMA DELL’ART. 13  D. LGS. 30.6.2003, N. 196 
(imprese in regola con i versamenti all’EBAV non associate alla CNA…………………………………………. ) 

 

Informativa e consenso al trattamento dei dati indicati nel modello SOSP 2012 
 

 
Ai sensi e agli effetti dell’art. 13 del  “Codice in materia di protezione dei dati personali” (D. lgs. 30.6.2003, n. 196)  La 
informiamo che i dati personali che Lei ci fornisce con il modello sosp 2012 per poter adempiere alla procedura 
prevista dall’Accordo Regionale del 15/11/2011 per l’attivazione della sospensione dei lavoratori per crisi 
aziendale/occupazionale, potranno essere oggetto di trattamento – nel rispetto delle normative vigenti e dei principi 
di riservatezza – da parte dell’Associazione Artigiana……………………………….. 
 
Trattamento: 
Per “trattamento” deve intendersi qualsiasi operazione,  effettuata con o senza l’ausilio di mezzi elettronici, per  la 
raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la 
selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la 
cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca dati. 
 
finalità: 
i dati forniti saranno trattati per finalità istituzionali, connesse e collegate al perfezionamento dell’iter sindacale per 
attivare la sospensione lavoratori per crisi aziendale/occupazionale e al relativo monitoraggio prevista dall’accordo 
regionale del 15/11/2011 
I dati saranno comunicati alle OO.SS. territorialmente competenti  e potranno venirne a conoscenza anche altri 
soggetti direttamente o indirettamente interessati alla procedura di sospensione che potranno trattarli nell’ambito 
delle medesime finalità. 
 
strumenti: 
in relazione alle summenzionate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti 
cartacei/informatici 
 
obbligo: 
 il conferimento dei dati è obbligatorio.  il Suo eventuale rifiuto o mancato consenso al trattamento comporterà la 
nostra impossibilità ad adempiere alla procedura prevista dall’accordo regionale 15/11/2011 
 
titolare e responsabile: 
titolare del trattamento è l’Associazione ___________________ ,  via _____________________ , 
 
responsabile del trattamento è ____________________________________________________________ 
   
diritti: 
l’interessato potrà esercitare  in qualsiasi momento il diritto di informazione, modifica o rifiuto al trattamento dei dati 
come previsto dall’art. 7 del DLgs 196/2003      

                                 
             

             Cna………………………………… 

 
CONSENSO: 
La sottoscritta impresa ……………………………………………………………..,  con la presente, ad ogni effetto di legge e di 
regolamento, ed in particolare ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, dichiara di prestare il libero, 
consapevole, informato, specifico ed incondizionato consenso al trattamento dei dati da voi svolto e rivolto alla 
procedura prevista per l’attivazione della sospensione lavoratori per crisi aziendale/occupazionale prevista 
dall’Accordo Regionale del 15/11/2011 
 
 
_____________________________________(data e firma dell’azienda) 
 
 
 
 
 
 
(da allegare al mod. SOSP 2012 da parte delle imprese non associate alla CNA ed in regola con i versamenti Ebav) 
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