M SCHEMA AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - VENETO

Sett;)re relazioni sindacali e contrattuale (anno 2012)

L’attuale sistema di ammortizzatori sociali in Veneto & regolamentato dall’art. 19 della Legge 2/2009 integrato
dall’art. 7 ter della legge 33/2009 e dal DM attuativo, nonché dagli Accordi Regionali Veneti.

La normativa prevede in caso di sospensione per crisi aziendale/occupazionale, qualora non intervengano altri
ammortizzatori sociali, il ricorso alla:

1) DS PER SOSPENSIONE + intervento integrativo dell’Ente Bilaterale (EBAV)

prevista procedura semplificata per le aziende che hanno gia fatto ricorso nel 2011 a sospensioni (DS + Ente
Bilaterale e/o Cig in deroga)

In base all’accordo 15/11/2011 (per le sospensioni EBAV) sono stati stabiliti i seguenti periodi di intervento
dell’Ente Bilaterale:

Settore Durata Periodo sospensione per i quali &
massima possibile presentare domanda ad Ebav

Acconciatura, Alimentazione, Autotrasporto, Max 90 gg Dal 1/1/2012 al 31/12/2012
concia, grafici, odontotecnici, panificatori, per
imprese di pulizia, settori scoperti dipendente
Pulitintolavanderie, vetro chimica, orafi, Max 90 gg Dal 1/1/2012 al 31/3/2012
marmo e lapidei per

dipendente
Tac, ceramica, legno, metalmeccanica, Max 90 gg Dal 1/1/2012 al 30/4/2012
occhialeria per

dipendente

esauriti i periodi di DS + Ente Bilaterale (nb: dal 2011 basta che 1 solo dipendente esaurisca detto periodo) (o da
subito nell’ipotesi in cui manchi I'intervento integrativo dell’Ente Bilaterale) il ricorso alla

2) CIG IN DEROGA

In base all’accordo regionale del 29/11/2011 la cig in deroga pu0 essere richiesta per un max di 180 gg (220 per
le aziende aderenti agli enti bilaterali )

Anche per il 2012 per I'artigianato valgono le stesse procedure di consultazione di cui agli accordi 21/6/2005 —
20-23/4/2009

in caso di cessazione del rapporto di lavoro il lavoratore puo accedere alla
3) MOBILITA’ IN DEROGA

che comporta anche incentivi in caso di riassunzione per il futuro datore di lavoro

La CNA Provinciale a Voi piu vicina e disponibile — dopo aver ricevuto il mandato (vedi all.A) - ad inoltrare il
modulo per la comunicazione all’'EBAV e alle O0OSS dell’avvio della procedura per la sospensione dei dipendenti
e/o la richiesta di avvio della procedura per cig in deroga nonché a fornire informazioni e/o chiarimenti.



APPIA /CNA Via San Gervasio 17 -32100 BELLUNO Referente:
PROV.LE BELLUNO | fax 0437-25089 Katia Barbazza
k.barbazza@appiacna.it Tel. 0437-954420
CNA PROV.LE Via Croce Rossa 56 -35129 PADOVA Referente:
PADOVA fax 049-8062200 Paola Paglia
g.cremonese@pd.cna.it Gianni Cremonese
Tel. 049-8062211
CNA PROV.LE Via Ca di Cozzi 41 — 37124 VERONA Referente:
VERONA fax 045-8300285 Giuseppe Signori
giuseppe.signori@cnavr.it Tel. 045-8300219
CNA PROV.LE Palazzo Specchi — Via Zampieri 19 - fax 0444- Referente:
VICENZA 961628 Armido Battistello
armido.battistello@cnavicenza.it Tel. 0444-569900
CNA PROV.LE Viale della Repubblica 154 -31100 TREVISO Referente:
TREVISO fax 0422-315666 Nicoletta Mogno
nmogno.treviso@cna.it Tel. 0422-3155
CNA PROV.LE Via Maestri del Lavoro 7/E -45030 ROVIGO Referente:
ROVIGO fax 0425-987777 Mauro Giovanni Tosi
direzione@cnaro.it Micaela Lodo
Tel. 0425-987632 — 987627 - 987604
CNA PROV.LE Via della Pila 3/b int.2 — 30175 MARGHERA Referente:
VENEZIA (VE) Lorena Zennaro
fax 041-925743 Tel. 041-925925
l.zennaro@ve.cna.it
Si allega:
SOSPENSIONI

e Mandato (vedi All.A)

e modello SOSP 2012 (area EBAV) da ritornare via mail o fax alla CNA provinciale a Voi piu vicina (vedi All.1)
e modulo per la privacy (vedi All.2)

e informativa per il dipendente

e accordo veneto 15/11/2011

CIG IN DEROGA

e Mandato (vedi All.A)
e richiesta avvio procedura (vedi All.1)

e modulo per la privacy (vedi All.2)
e verbale sindacale

e accordo 29/11/2011

Specifiche schede di approfondimento(DS+EBAV/CEVA, CIG IN DEROGA, MOBILITA IN DEROGA) sono disponibili
sul sito CNA VENETO-LEGGI E CONTRATTI DI LAVORO accedendo all’AREA RISERVATA Al CONSULENTI
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